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Max. Teilnehmerzahl: 10 Personen

Dauer: 2 Tage

Seminarzeit: 09:00 — 17:00 Uhr Vom Kollegen

zur Fuhrungskraft

Termine:

20.-21.01.2025 Kéln
18.-19.02.2025 Bielefeld
10.-11.03.2025 Aachen
07.-08.05.2025 Hamburg
21.—22.05.2025 Bochum
17.-18.06.2025 Hannover
21.-22.07.2025 Stuttgart
23.-24.09.2025 Bochum
22.—23.10.2025 Kéln
13.-14.11.2025 Hamburg
26.—-27.11.2025 Stuttgart
10.-11.12.2025 Bochum

: melden:
Hier klicken Zum An gskraft

vom Ko Die detaillierte Beschreibung finden Sie auf der nachsten Seite.

Auf der Internetseite sind Termine und Preise immer aktuell.
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Vom Kollegen zur Fiihrungskraft

So meistern Sie den Rollenwechsel

Die lhre erste Flihrungsrolle markiert einen entscheidenden Moment in Ihrer Karriere. Bisher
waren Sie hauptsachlich flir Ihre Fachexpertise verantwortlich — jetzt flir Menschenfiihrung.
Stolz und Freude Gber die Anerkennung der Leistungen mischen sich mit Unsicherheit und Angst
vor der neuen Verantwortung. Gestern waren Sie noch eine Kollegin oder Kollege, vielleicht
sogar befreundet. Fragen der Autoritat und Akzeptanz stehen im Raum.

Sie missen nun Ihre Rolle und Aufgaben neu definieren. Das Gleichgewicht zwischen Empathie
und Durchsetzungsvermogen zu finden, ist eine heikle Aufgabe. Wie bekommen Sie jetzt die
notwendige Akzeptanz im Team, ohne die Beziehung zu den ehemaligen Kollegen und Kolleginnen
zu gefahrden?

lhr Nutzen

In unserem Seminar bekommen Sie das Rustzeug fir einen erfolgreichen Positionswechsel.
Sie erfahren, wie Sie mit dem Team in dieser neuen Rolle vertrauensvoll und souveran
zusammenarbeiten. Wir zeigen hnen, wie Sie schwierige Situationen im Team meistern, lhren
Fuhrungsstil scharfen und die Leistung Ihres Teams steigern kénnen.

Inhalte
Gestern Teammitglied und heute Chef oder Chefin: Wie Sie unndtige Stolpersteine vermeiden
Gestalten Sie Ihre neue Rolle proaktiv fiir mehr Souveranitat
Schérfen Sie Ihre Fiihrungsziele und Aufgaben fiir mehr Klarheit
Entwickeln Sie Ihren persénlichen Fiihrungsstil
Wie Sie Filhrungsautoritat aufbauen, ohne autoritar zu fiihren
Finden Sie das passende MaB zwischen personlicher Nahe und professioneller Distanz
Entdecken Sie Ihre persénlichen Starken und Herausforderungen im Rollenwechsel

Zielgruppe
Neue Flihrungskrafte, die fir bisherige Kolleg:innen Filhrungsverantwortung Gbernehmen oder
gerade (ibernommen haben.

Methoden
Theoretische Inputs, Einzel- und Kleingruppenarbeit, Ubungen, persolog® Persénlichkeitstest.
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