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Seminarkennziffer  A05

Max. Teilnehmerzahl: 10 Personen
Dauer: 4 Tage -
Seminarzeit: 09:00 — 17:00 Uhr Fihrung kompakt

Termine:
20.-23.05.2025 Berlin
10.-13.11.2025 Dortmund
Hier Klicken zum Anmelder:
Fithrungd kompakt Die detaillierte Beschreibung finden Sie auf der nachsten Seite.

Auf der Internetseite sind Termine und Preise immer aktuell.



https://www.ime-seminare.de/seminare/fuehrung-kompakt/
https://www.ime-seminare.de/seminare/fuehrung-kompakt/
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Fuhrung kompakt

Wie Sie Ihr Team souveran und erfolgreich fiihren

PIotzlich sind Sie nicht mehr Teammitglied, sondern die Person, die Entscheidungen trifft. Blei-
ben Sie zu nah am Team, dann riskieren Sie, nicht ernst genommen zu werden; zu distanziert
und das Vertrauen konnte schwinden. Erfahren Sie, wie Sie Ihre neue Rolle als Flihrungskraft
authentisch ausfiillen und dabei ein starkes, vertrauensvolles Verhaltnis zu Ihrem Team aufbauen.

Hier lernen Sie, wie Sie den schmalen Grat zwischen Autoritdt und Empathie, auch in Kon-
flikten, meistern. Wir erarbeiten, wie Sie dabei professionelle Fiihrungstechniken in der Praxis
anwenden und gleichzeitig authentisch bleiben kdnnen.

lhr Nutzen
In diesem Kompaktkurs werden Sie schnell und effektiv groBe Entwicklungsschritte als Fiih-
rungskraft machen. Entwickeln Sie ein starkes Fiihrungsprofil und gewinnen Sie Vertrauen in
lhrer Rolle. Bringen Sie Ihre persénlichen Praxisfalle und brennenden Fragen mit. Wir erarbeiten
zusammen in der Gruppe und mit ehrlichem Feedback praxisnahe Ldsungen, die Sie sofort um-
setzen kénnen.

AnschlieBend reflektieren Sie in einem einstiindigen Transfer-Coaching lhre Erfahrungen und
bekommen individuelle Unterstiitzung bei Umsetzungshiirden.

Inhalte

e Entwickeln Sie lhren personlichen Fiihrungsstil: Professionell und authentisch

e Meistern Sie die Sandwichposition: Balance zwischen Erwartungen von oben und
Bediirfnissen des Teams finden
Nutzen Sie Sprache als Schliisselwerkzeug: Klar, offen und wirkungsvoll kommunizieren
Fiihren Sie professionelle Mitarbeitergesprache: Aktives Zuhoren, tiefes Verstehen und
gezieltes entwickeln
Feedback geben und nehmen: Mit Respekt und Offenheit, fir echtes Wachstum
Aufgaben erfolgreich delegieren: Wie Sie starke Ergebnisse erzeugen und Rickdelegation
vermeiden
Fallstricke umschiffen: Unndtige Demotivation im Team vermeiden
Mitarbeitende fordern: Wie Sie Talente und Potentiale erkennen und nutzen
Wie Sie aus unterschiedlichen Personlichkeiten eine vertrauensvolle Teamkultur fordern
Agilitat leben: Was agile Fiihrung in der Praxis bedeutet
Mehr Teamgeist und Lust auf Leistung: Gruppendynamik verstehen und steuern

Zielgruppe

Nachwuchs-Fihrungskrafte und alle Flihrungspersonlichkeiten in ihrer ersten Fiihrungsposition,
die sich ihres eigenen Fihrungsverhaltens bewusst sein und mit ihrer Persénlichkeit iberzeugen
wollen.

Lernziele im Fokus: Transfercoaching nach dem Seminar

Integraler Bestandteil dieses Seminars ist ein individuelles Transfer-Coaching. Sie konnen ein
individuelles Online-Einzelcoaching bei der Trainerin in Anspruch nehmen. Fiir einen optimalen
Lern- und Entwicklungseffekt empfehlen wir, dieses Coaching in einem Zeitraum von ca. 4 Wo-
chen bis spatestens 6 Monate nach dem Seminar zu nutzen. So kdnnen Sie zeitnah, intensiv und
nachhaltig Ihre individuellen Lernziele realisieren.

www.ime-seminare.de




