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Seminarkennziffer 056

Max. Teilnehmerzahl: 10 Personen

Dauer: 1 Tag . . ..

Seminarzeit; 09:00 — 17:00 Uhr Live-Online-Training:
Generationsiibergreifendes
Zusammenarbeiten
Termine:
08.05.2025 Online-Training MS-Teams
17.09.2025 Online-Training MS-Teams
18.11.2025 Online-Training MS-Teams

Hier klicken zum Anme \de:es
Generatioﬂsubergrg‘fen
Zusammenarbelte“ Die detaillierte Beschreibung finden Sie auf der néchsten Seite.

Auf der Internetseite sind Termine und Preise immer aktuell.
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Live-Online-Training:
Generationsiibergreifendes Zusammenarbeiten

Gemeinsam erfolgreich —
Generationen verbinden und Teamgeist starken

In der heutigen Arbeitswelt ist die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Generationen
wichtiger denn je. Studien zeigen, dass Altersdiversitat am Arbeitsplatz zu einer Steigerung von
Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit sowie zu mehr Leistungsbereitschaft und Motivation
fuhren kann. Erfahren Sie, wie Sie mit der Vielfalt der Generationen in Ihren Arbeitsteams ziel-
flihrend umgehen und ein integratives und produktives Arbeitsumfeld férdern kénnen.

lhr Nutzen

Wenn gegenseitiges Verstandnis und Wertschatzung fiir die unterschiedlichen Sozialisierungs-
hintergrinde aller Altersstufen der Teammitglieder entwickelt wird, kénnen Vorurteile ab- und
Wertschatzung aufgebaut werden.

Indem die individuellen Starken und Fahigkeiten der verschiedenen Generationen berticksichtigt
und bestmdglich genutzt werden, wird die Zusammenarbeit im Team gefordert. Dies hat positive
Auswirkungen auf das Arbeitsklima und fiihrt zu optimierten Arbeitsergebnissen.

Inhalte

o Die unterschiedlichen Altersstufen und Begrifflichkeiten kennenlernen (Boomer, Gen X,
Millennials, Gen Z, Alpha, ...).
Bediirfnisse und Motivation in den unterschiedlichen Altersstufen wiirdigen; Verstandnis
entwickeln.
Chancen und Vorteile der Altersdiversitdt bei der Zusammenarbeit erkennen und nutzen.
Reflexion von Selbst- und Fremdbild.
Kommunikation und Verstandnis in generationsiibergreifenden Teams.
Do’s & Dont's der Zusammenarbeit in generationstibergreifenden Teams.
Reflexion der eigenen Teamsituation und Ableitung von HandlungsmaBnahmen fiir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende sowie Flihrungskrafte, die erfahren mochten, wie sie
Potenziale der unterschiedlichen Generationen in ihren Arbeitsteams erkennen, schatzen und
zielflihrend nutzen konnen.

Methoden
Trainerinput, Gruppenarbeit, Einzelreflexion und gegenseitiger Austausch.

www.ime-seminare.de




