
 

Stellenbeschreibung 

Berater Personalentwicklung / Trainer (m/w/d) 

Wir verstärken unser Team und suchen dich in Vollzeit. 

Was dich erwartet: 

• Du bist der erste Ansprechpartner, Berater und Betreuer für unsere Inhouse-Kunden. 

• Du berätst unsere Kunden in allen Fragen zur Personalentwicklung und unseren Trainingsangeboten. 

• Du begleitest laufende Kunden- und Trainingsprojekte von Anfang bis Ende. 

• Du planst und koordinierst Trainer- und Beratereinsätze in Kundenprojekten. 

• Du knüpfst aktiv Kontakte zur Kundengewinnung und -bindung. 

• Du führst Verhandlungsgespräche zu Konditionen und Preisen. 

• Du übernimmst auch die Trainerrolle und führst eigenständig Trainings bei unseren Kunden durch. 

Was Du idealerweise mitbringst: 

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung, Weiterbildung oder ein Studium mit dem Schwerpunkt 

Personalwesen oder Organisationsentwicklung und erste Berufserfahrung in einer ähnlichen Position. 

• Du hast eine abgeschlossene Trainerausbildung und Erfahrungen im Training. 

• Du kennst dich gut mit Methoden für Präsenz- und Online-Trainings aus. 

• Du bist kommunikativ, offen und zugewandt. 

• Du arbeitest sowohl eigenständig und initiativ als auch im engen Austausch mit Teamkollegen. 

• Du beherrschst die gängigen MS Office-Anwendungen und Kollaborationstools wie MS Teams und 

Zoom. 

Was wir dir bieten: 

• Vielfältiges Aufgabengebiet 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Kollegiale Zusammenarbeit innerhalb unseres engagierten und motivierten Teams 

• Möglichkeit zu Büro- und Home-Office-Tätigkeit 

• Weiterbildungschancen 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

Bitte sende uns deine Bewerbung an ines.martella@ime-seminare.de. 

 


